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Ba Tầng, ngày 08 tháng 12 năm 2023 
     

 

THÔNG BÁO 

Kết luận của Chủ tịch UBND xã và công khai kết quả tại 

Hội nghị đánh giá, xếp loại công chức năm 2023 

 

 Căn cứ Luật Cán bộ, công chức số 22/2008/QH12 ngày 13/11/20008; Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Luật Cán bộ, công chức và viên chức ngày 

25/11/2019; 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ Công văn số 1736/UBND-NV ngày 30/11/2023 của UBND huyện 

Hướng Hóa về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động;  

 Xét Biểu tổng hợp điểm theo Bộ tiêu chí đánh giá, xếp loại công chức xã 

năm 2023. Chủ tịch UBND xã kết luận như sau: 

 I. VỀ CÔNG TÁC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2023 

1. Về chính trị tư tưởng 

- Tập thể Công chức xã luôn trung thành với đường lối đổi mới của Đảng, 

chủ nghĩa Mác - Lênin tư tưởng Hồ Chí Minh, chấp hành nghiêm các quan điểm, 

đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà Nước, thực hiện 

tốt mọi nội quy, quy chế của cơ quan và nghĩa vụ của công dân tại địa phương. 

2. Về đạo đức, lối sống 

- Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định với mục đích cách 

mạng lý tưởng của Đảng, luôn tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, có 

phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, trong sáng, dản dị, không xa hoa lãng 

phí, luôn có tinh thần đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, luôn giữ mối đoàn kết 

ở trong tổ chức Đảng củng như cơ quan, đặt lợi ích của tập thể lên trên lợi ích của 

cá nhân, vui vẽ hòa nhã với mọi người, luôn góp ý xây dựng cho đồng chí, đồng  

nghiệp cùng tiến bộ, tích cực tham gia các hoạt động do cơ quan tổ chức; tác 

phong lề lối làm việc lịch sự gọn gàng, khoa học chấp hành nghiêm chỉnh các quy 

định giao tiếp tại công sở. Luôn đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng đạo 

đức Hồ Chí Minh” để áp dụng vào trong công việc cũng như trong cuộc sống. 

3. Về tác phong, lề lối làm việc 

- Tác phong, lề lối làm việc: Luôn giao tiếp, ứng xử đúng mực khi tiếp xúc 

với đồng nghiệp; làm việc khoa học, đúng giờ, thể hiện tinh thần tự phê bình và 

phê bình đúng mực. 



- Lối sống làm việc: có lối sống cần, kiệm, liêm chính, chí công, vô tư 

4. Về ý thức tổ chức kỷ luật 

- Luôn thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, có ý thức tổ chức kỉ luật 

cao, chấp hành sự phân công điều động, luân chuyển của tổ chức. Vận động gia 

đình chấp hành nghiêm túc chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các luật và nghị định của 

Nhà nước về phòng chống ma tuý, chống tiêu cực. 

Luôn có thái độ cầu thị trong việc nhận và sửa chữa khắc phục khuyết điểm. 

Thường xuyên giữ mối liên hệ với chi uỷ, Đảng uỷ cơ sở; có tinh thần tham gia 

xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền. Luôn có trách nhiệm cao với công việc được 

giao; thái độ phục vụ nhân dân tốt; có ý thức đấu tranh với những biểu hiện quan 

liêu, tham nhũng, hách dịch, gây phiền hà nhân dân. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỨC TRÁCH, NHIỆM VỤ ĐƯỢC 

GIAO, THÁI ĐỘ PHỤC VỤ NHÂN DÂN VÀ DOANH NGHIỆP: 

1. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao 

- Chủ động tham mưu trong công việc, chấp hành nghiêm chỉnh, phục tùng 

tuyệt đối mọi sự phân công của lãnh đạo và cấp trên, khi lãnh đạo giao nhiệm vụ 

luôn hoàn thành tốt các công việc được giao, đảm bảo đúng thời gian theo kế 

hoạch đề ra. 

2. Thái độ phục vụ nhân dân và doanh nghiệp 

- Có thái độ đón tiếp vui vẽ, niềm nỡ, gần gủi với nhân dân, luôn lắng nghe 

ý kiến tâm tư nguyện vọng của nhân dân để tham mưu kip thời giải quyết, hướng 

dẫn hồ sơ tận tình cho nhân dân khi đến giao dịch công việc tại cơ quan. 

 III. VỀ KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI CÔNG CHỨC NĂM 2023 

Trên cơ sở bản tự nhận xét, xếp loại chất lượng của công chức xã và các 

thành viên dự Hội nghị đã tham gia đóng góp ý kiến, nhận xét đánh giá ưu, khuyết 

điểm đối với từng công chức về kết quả thực hiện nhiệm vụ và Bảng tổng hợp 

điểm theo bộ tiêu chí đánh giá, xếp loại công chức năm 2023. Chủ tịch UBND xã 

đưa ra kết luận như sau: 

 1. Công chức Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 02 công chức: 

- Ông Nguyễn Văn Hải - Văn phòng - Thống kê; 

- Ông Nguyễn Hữu Khóa - Văn phòng - Thống kê; 

2. Công chức Hoàn thành tốt nhiệm vụ 09 công chức: 

- Ông Mai Ngọc Thành - Địa chính - Xây dựng; 

- Bà Phạm Thị Mỹ Tiên - Tư pháp - Hộ tịch; 

- Ông Hồ Văn Sỹ - Tài chính - Kế toán; 

- Ông Hồ Cu Đá - Địa chính - Nông nghiệp; 

- Ông Hồ Chánh Thi - Văn hóa - Xã hội; 



- Bà Nguyễn Thị Thu - Văn hóa - Xã hội; 

- Ông Hồ Văn Cà Rèng - CHT Quân sự xã 

- Ông Hồ Văn Mái - Tư pháp - Hộ tịch; 

- Ông Bà Hồ Thị Chanh - Văn phòng - Thống kê; 

Trên đây là thông báo kết luận của đồng chí Chủ tịch UBND xã về kết quả 

đánh giá, xếp loại công chức năm 2023. Đồng thời niêm yết ở Bảng công khai của xã, 

trang thông tin điện tử của xã và trên nhóm Zalo dùng chung của xã. 

Mọi thắc mắc, ý kiến về kết quả đánh giá, xếp loại thì phản ánh về bộ phận 

phụ trách qua Văn phòng -Thống kê UBND xã để được cung cấp, giải đáp./. 
 

Nơi nhận: 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Đảng ủy xã; 

- TTHĐND, UBND xã; 

- UBMT và các đoàn thể CT xã; 

- Công chức xã; 

- Lưu VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Hồ Văn Băng 
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